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Los miembros del Grupo Coastal 500 se han comprometido con
principios clave para apoyar pesquerias saludables y sostenibles.
Cada miembro del Grupo Coastal 500 asume un compromiso

publico idéntico para construir comunidades costeras prosperas.

La Guia de Accion del Grupo Coastal 500 describe acciones
especificas que se pueden tomar para dar vida a este compromiso.

Esta edicion actualizada refleja nuevos conocimientos y
recomendaciones de un informe integral titulado llluminating Hidden
Harvests: The Contributions of Small-Scale Fisheries to Sustainable
Development (en adelante IHH). El informe IHH ha sido producido
conjuntamente por la FAO, la Universidad Duke y WorldFish, con
contribuciones que cubren 58 paises y territorios, e involucra a unos
800 investigadores individuales, funcionarios gubernamentales y
consultores. El informe destaca informacién clave sobre el papel

de las pesquerias de pequena escala en areas como la seguridad
alimentaria y nutricional, los medios de vida sostenibles, la
erradicacion de la pobreza y los ecosistemas saludables.

Una Guia para Lideres | 2

COA:

Connecting Leaders for Thriving Coastal Communities


https://portal.rare.org/en/coastal500/?utm_source=portal&utm_medium=pdf&utm_campaign=2021-05-action-guidebook

Aspectos Clave del Informe IHH

El informe completo se puede acceder aqui.

Las pesquerias de pequena escala (SSF, por sus siglas en inglés) desempenan un papel vital en los medios de vida y la seguridad alimentaria de millones
de personas en todo el mundo. Sin embargo, su impacto completo no se captura completamente en los datos actuales. Los resultados del IHH ayudan a
arrojar luz sobre algunos aspectos importantes del sector, con implicaciones importantes para la politica y los lideres locales.

Pesquerias de pequeiia escala = comida y empleo para millones

A nivel mundial, 491.7 millones de personas dependen de las pesquerias
de pequena escala ya sea para el empleo o la subsistencia, el 39.6% de
las cuales son mujeres.

Rol en las economias locales

Las pesquerias de pequena escala proporcionan mas del 20 por ciento
del empleo en 12 &reas administrativas de seis paises. A pesar de sus
importantes contribuciones, el impacto econémico de las pesquerias de
pequena escala a menudo se pasa por alto o se oculta en las estadisticas
nacionales de pesquerfas debido a la informalidad y estacionalidad de sus
actividades.

Disparidades de género en las SSF

Las mujeres desempenan roles importantes en toda la cadena de valor de
las pesquerias, desde la fabricaciéon de equipos hasta la comercializacion
de pescado, especialmente en actividades post-cosecha como el
procesamiento y la venta. Se involucran en diversos métodos, desde la
pesca con bote hasta la pesca a pie. Los métodos dominados por mujeres
incluyen la recoleccion manual, las redes de mano o las redes de playa, a
menudo en hébitats costeros como estuarios y manglares.

Pero la mayoria de los datos vy las prioridades politicas se centran en
actividades de pesca tradicionales y a tiempo completo, haciendo invisibles
a las mujeres, y las politicas y regulaciones ciegas al género a menudo
excluyen las actividades de las mujeres, reforzando roles tradicionales y
reprimiendo sus voces en la gobernanza y la toma de decisiones. Ademas,

los hombres tienen mas probabilidades de acceder a los beneficios
nutricionales del pescado.

Otros factores como la edad, la clase vy la etnia también afectan el acceso a
las pesquerias y sus beneficios.

Brechas de datos en las pesquerias marinas de pequeiia escala

Los procesos de recoleccion de datos insuficientes y fragmentados no
capturan la extension y complejidades de las pesquerias marinas de pequena
escala. Los analisis del IHH sugieren una considerable subestimacién en las
contribuciones de estas pesquerias al PIB, que potencialmente oscila entre el
30 por ciento y hasta el 100 por ciento.

Gobernanza compartida de las SSF

Aproximadamente el 40% de las SSF globales provienen de pesquerias
que emplean la co-gestion, pero incluso menos implican una participacion
sustancial de los pescadores. La gestion local, la politica nacional y los
diferentes aspectos de diversas pesquerias de pequena escala no siempre
estan alineados.

Las pesquerias de pequeiia escala pueden describirse de muchas
maneras

Las SSF varian considerablemente segun la ubicacion, lo que dificulta las
definiciones universales. Enfatizar la identificacion y definiciones locales

y regionales, utilizando procesos participativos, puede conducir a una
comprension mas precisa de las SSF. El desarrollo de mejores herramientas
para diferenciar entre pesquerias de pequena y gran escala es esencial para
la creacién de politicas més enfocadas v relevantes.
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Lo que pueden hacer los lideres locales:

1.

Promover iniciativas lideradas por la comunidad local
y la gobernanza participative

Establecer un marco para la consulta y colaboracién regular con
expertos regionales y comunidades pesqueras para asegurar que las
decisiones politicas sean relevantes y aborden las necesidades Unicas
de una region.

Enfatizar los derechos de tenencia de los pescadores, los principios
de equidad y justicia pueden empoderarlos vy llevar a practicas mas
sostenibles. La consideracion de los derechos y practicas pesqueras
indigenas, junto con el reconocimiento de las identidades sociales y
culturales Unicas de los pescadores de pequena escala, son también
elementos cruciales en una gobernanza efectiva.

Implementar politicas sensibles al género

Asegurar que los roles de las mujeres en la pesca, especialmente
en roles de apoyo, sean capturados en iniciativas de recoleccion

de datos, y exigir igualdad de salario por igual trabajo en el sector
pesquero, asi como igual acceso a crédito y otros recursos.

Facilitar una mayor voz y participacién de las mujeres en la toma de
decisiones y la gobernanza mediante el avance de la sensibilidad de
género entre los funcionarios locales y los lideres comunitarios.

3.

Implementar buenos sistemas de recoleccion de
datos y empoderar a través de los datos

Desarrollar una estrategia para sistematizar la recoleccion de

datos para las pesquerias de pequena escala. Prestar atencion a

la informacion relacionada con las actividades de subsistencia y

crear equipos dedicados responsables de recopilar informacion
regularmente. Trabajar con agencias nacionales y regionales hacia
métodos estandarizados si es posible. Hacer que los datos sobre las
pesquerias de pequena escala estén disponibles y accesibles para
todos y fomentar el uso de herramientas digitales y aplicaciones para
que los pescadores informen sus capturas, compartan experiencias e
incluso comercialicen sus productos.

Obtener una mejor comprension del impacto
economico de las pesquerias de pequeiia escala

Mejorar la recoleccion de datos para incluir métricas como el valor
econdmico desembarcado de la captura y trabajar con investigadores
para comprender los efectos econdmicos del sector, para informar
medidas mas dirigidas y de apoyo para la comunidad pesquera.

Promover los beneficios nutricionales de las
pesquerias de pequefia escala
Priorizar especies que tengan un alto valor nutricional y asegurar su

manejo sostenible y destacar los beneficios de consumir pescado y
mariscos de las pesquerias de pequena escala.
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El Compromiso de Coastal 500

Para apoyar comunidades pesqueras saludables y sostenibles

Nuestras comunidades costeras dependen de océanos saludables A través de mi liderazgo y en apoyo a mi comunidad, me

y productivos. Como lider en mi comunidad, reconozco que las comprometo a:

pesquerias costeras son esenciales para nuestra alimentacion,

sustentan nuestra economia y son una parte importante de nuestra 1. Promover comportamientos responsables de los pescadores que
cultura y forma de vida. incluyan registro, monitoreo de capturas, participacion en la gestion y

cumplimiento de regulaciones;
Como signatario de este compromiso, me uno a lideres locales de

todo el mundo que buscan construir comunidades costeras saludables, 2. Reconocer, priorizar y abogar por las comunidades locales en su
présperas y sostenibles. Juntos estamos empoderando a nuestras acceso y uso de las pesquerias costeras;

comunidades para tener derechos de acceso claros a sus pesquerias,

una buena gobernanza, liderazgo local y gestion participativa para 3. Construir una comunidad empoderada e informada a través de la
recuperar y sostener nuestros recursos costeros. gestién participativa de pesquerias que regule de manera justa y

equitativa el esfuerzo y emplee un proceso de toma de decisiones
responsable y transparente;

4. Respaldar reservas sin extraccion para reponer y sostener las
poblaciones de peces protegiendo hébitats costeros como arrecifes
de coral, manglares y praderas marinas;

5. Invertir en fortalecer la capacidad humana y los recursos financieros
para sostener la gestion de pesquerias basada en la comunidad;

6. Continuar aprendiendo, ensefiando e inspirando a otros,
compartiendo lecciones y experiencias de mi comunidad con lideres
de todo el pais y de todo el mundo.
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Convertir el Compromiso en Accion

Para cada elemento de la promesa, encontraras orientacién sobre pasos especificos que usted y sus equipos pueden tomar.

Por qué es importante

Comprender el papel de programas y

acciones especificas en la promocién

de aguas costeras mas saludables y
comunidades prosperas.

Qué mas pueden
hacer los alcaldes
personalmente

Cosas adicionales que puedes hacer
para inspirar a otros.

Como se ve lo bueno

Informacion para ayudarte a establecer
objetivos para su comunidad.

Punto brillante

Un ejemplo de una comunidad
que ha tomado medidas de
manera efectiva.
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Acciones esenciales

Las actividades que su equipo
debe priorizar.

Recursos

Enlaces a herramientas,
materiales y ejemplos que usted
Yy Su equipo pueden utilizar.



EL COMPROMISO:

Promover comportamientos responsables de los pescadores que incluyan registro,
monitoreo de capturas, participacion en la gestion y cumplimiento de regulaciones.

Por qué es importante:

Las pesquerias gestionadas de manera efectiva necesitan datos
sobre quiénes estan pescando y cuanto estan capturando, por lo
que es fundamental que los pescadores se registren y registren sus
capturas.

Los pescadores que participan en el proceso de establecer normas vy
regulaciones tienen mas probabilidades de seguirlas posteriormente.

El seguimiento de las reglas y regulaciones para proteger habitats
y promover la reposiciéon de stocks de peces es la base de unas
pesquerias saludables.

Como debe ser:

Regulaciones, personal y financiamiento adecuados para garantizar:

Un registro anual completo y actualizado de pescadores con licencia
para pescar en el area bajo gestion.

La recoleccién regular de datos de capturas de especies pesqueras
prioritarias para la gestion.

La realizacion de reuniones y consultas programadas regularmente
con los interesados en la pesqueria.

Cero préacticas pesqueras ilegales, no declaradas y no
reglamentadas.

Acciones esenciales:

Registro de pescadores

e Actualizar los datos de registro de pescadores, por ejemplo,

mediante una campana de registro, para asegurarse de que la
lista de pescadores autorizados para pescar en el area que esté
supervisando sea precisa.

Proporcionar acceso al sistema de registro de pescadores a los
miembros de la comunidad y al equipo de gestion.

Publicar las listas de registro de pescadores en lugares publicos
como el puerto o lugares de reunion.

CONSEJOS: Dependiendo de

su contexto y recursos actuales,
puede utilizar un sistema de
registro nacional o crear uno para su
comunidad. Idealmente, el registro
esta digitalizado para que sea mas
facil de actualizar y vincular con
otros sistemas, como los servicios
sociales. Si un sistema digital aun
no es posible en su comunidad,
comience con algo mas sencillo.
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EL COMPROMISO: Promover comportamientos responsables de los pescadores que incluyan el registro, monitoreo de

capturas, participacion en la gestion y cumplimiento de regulaciones.

Recopilacion de datos de captura de peces

Confirme las especies que son importantes para las comunidades en
Su éarea.

Establezca o acceda a un sistema de recopilacion de datos de captura.

Asegurese de que las especies importantes para las comunidades sean

monitoreadas e incluidas en el sistema de recopilacion de datos de
captura.

Asegurese de que los pescadores, comerciantes y compradores
comprendan la importancia de tener datos de captura y aseguren su
apoyo en la recopilacion de datos regularmente.

CONSEJOS: Si hay un sistema
existente (generalmente del gobierno
nacional), asegurese de poder
conectarse a él y de que incluya la
captura de los pescadores en su éarea.
Si esté estableciendo un sistema,
trabaje con socios gubernamentales,
ONG o académicos. Hay muchos
métodos y plataformas disponibles, asi
gue busque apoyo para establecerlo
para su uso. Ejemplos de sistemas
incluyen NuestroPez y Abalobi.

Participacion de los pescadores

e Establezca un horario regular para reuniones/consultas de pescadores
varias veces al aho en un lugar y momento en el que la mayoria de
los pescadores, comerciantes de pescado y trabajadores pesqueros
puedan unirse.

e Comunigue como se utiliza la contribucién de la comunidad vy los
pescadores proporcionando ejemplos de, por ejemplo, cambios
en regulaciones, nuevas actividades o acciones de defensa que ha
iniciado.

e |nvierta en desarrollar la capacidad de lideres comunitarios
e infraestructura, como una sala de reuniones, para que las
comunidades discutan problemas relacionados con los recursos
costeros y pesqueros.

CONSEJOS: Piense en como su oficina puede tener oportunidades
frecuentes y diversas para interactuar con los pescadores para
compartir informacion y solicitar sus comentarios sobre el estado

de sus recursos costeros y pesqueros, planes de gestién y medidas
recomendadas. Por ejemplo, puede dirigir una asamblea comunitaria
centrada en problemas pesqueros, un oficial de cumplimiento puede
unirse a una reunién de un cuerpo de gestién comunitaria, o el oficial
de desarrollo empresarial puede organizar un intercambio entre
procesadores de pescado en el municipio.
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EL COMPROMISO: Promover comportamientos responsables de los pescadores que incluyan la registracion, el monitoreo

de la captura, la participacion en la gestion y el cumplimiento de las regulaciones.

Cumplimiento de las regulaciones

Recordar a los pescadores cuales son las reglas, por qué son
importantes y cémo llevarlas a cabo correctamente en el lugar

y momento adecuados. Por ejemplo, si hay un cierre estacional,
transmitir recordatorios por radio o redes sociales un mes antes
de que entre en vigor, incluir imagenes reconocibles de las
especies que no deben ser capturadas en carteles, publicaciones
en redes sociales, etc.

Invertir en personal e infraestructura, como torres de vigilancia,
para hacer cumplir las regulaciones de manera justa y aplicar las
consecuencias de las infracciones.

Documentar las infracciones e informar regularmente al equipo de
gestion y a la comunidad sobre las acciones que se han tomado.

Como lider local, puede inspirar
personalmente la accion cuando:

Reconoce publicamente a los pescadores y otros miembros de la
comunidad que se estan registrando, informando sobre la captura,
participando y siguiendo las reglas.

Comparte historias personales sobre por qué los comportamientos
deseados (registrarse, informar sobre la captura, etc.) son
importantes para usted.

Incorpora, en discursos publicos, mensajes de orgullo por las
personas que realizan los comportamientos deseados y como estas
acciones evocan esperanza para el futuro.

CONSEJOS: Dado que las regulaciones pueden variar a lo largo del
ano y entre ubicaciones, tenga una reuniéon anual con pescadores,
gestores y encargados de hacer cumplir la ley para identificar qué
reglas son aplicables a su area costera. Organicelas en un calendario
y discuta cuéles son los mejores lugares, momentos y canales para
recordar a las personas cuéales son, por qué son importantes y como
seguirlas correctamente. Esto le ayudara a organizar campanas para
promover efectivamente las reglas y estimar el presupuesto que
necesita para llevarlas a cabo regularmente.
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EL COMPROMISO: Promover comportamientos responsables de los pescadores que incluyan la registracion, el monitoreo

de la captura, la participacion en la gestion y el cumplimiento de las regulaciones.

Punto destacado:

Una campana bien estructurada que se utiliza de manera consistente
y sostenida durante varios anos es particularmente efectiva. En
Honduras, la campana “Pescando Para La Vida"” se lanz6 en 12
municipios. Destacé los cuatro comportamientos: registro, reporte
de capturas, participacion en reuniones y cumplimiento de las

reglas utilizando diversas actividades, como juegos, festivales,
espectaculos de titeres, etc. Los alcaldes organizaron dias de registro
con sus equipos, asistieron a reuniones de pescadores y visitaron

las actividades comunitarias de los demas para mostrar apoyo a la
campana.

Recursos:

[] Tacticas Globales de Adopcion de Comportamiento
de Fish Forever

[ ] Paguete de Embajador de Our Fish

[ ] Guia de Facilitacién para Eventos Comunitarios
de Our Fish
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EL COMPROMISO:

Reconocer, priorizar y abogar por las comunidades locales en su acceso y uso
de la pesca costera.

Por qué es importante:

Los lideres locales comprenden lo importantes que son las pesquerias

a pequena escala para la seguridad alimentaria local, los empleos vy el
desarrollo econémico. Pero debido a que la mayor parte del océano esta
de acceso libre, los pescadores locales a menudo tienen que competir
con operadores pesqueros industriales mejor equipados. Y a medida que
la sobrepesca se convierte en un problema adn mayor, la competencia se
hace mas fuerte. Los pescadores a pequena escala necesitan la ayuda de
sus lideres locales para garantizar derechos preferenciales para ellos.

Como se ve lo bueno:

e |as politicas nacionales, subnacionales y locales reflejan derechos
preferenciales para los pescadores de comunidades locales. Estos
pueden ser en forma de zonas de exclusion, designacién de aguas
municipales, requisitos de registro y licencia, etc.

e |as autoridades nacionales y subnacionales reconocen estos
derechos y ayudan a los gobiernos locales a hacer cumplir las
politicas que los protegen.

Acciones esenciales:

Politica

e Revisar las politicas nacionales y locales e identificar si existen
disposiciones de derechos preferenciales. Si no es asi, trabajar con
su consejo legislativo y las oficinas gubernamentales subnacionales/
nacionales relevantes para aprobar politicas apropiadas.

e Sino existen politicas nacionales, generalmente hay algunas
opciones para los gobiernos locales que se pueden tomar.

e Trabajar con otros lideres locales para abogar por derechos
preferenciales para los pescadores locales ante el gobierno nacional.

Historia: En Santa Fe, Pescadores Hondurenos Celebran una Victoria
Dificilmente L ograda
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EL COMPROMISO: Reconocer, priorizar y abogar por las comunidades locales en su acceso y uso de la pesca costera.

° W4
Aplicacion
e Trabajar con las autoridades nacionales/subnacionales y la

comunidad para establecer e implementar un sistema y plan de
aplicacion.

e Asegurarse de que los limites de la jurisdiccion estén claramente
marcados y sean conocidos por todos.

e Mantener un monitoreo y revision consistentes del plan de
aplicacion.

CONSEJOS: La aplicacién suele ser
algo que se hace mejor en colaboracién
con otros. Invite a los lideres vecinos a
reunirse para trabajar en preocupaciones
conjuntas de aplicacion. Hay buenos
ejemplos de alianzas entre varios
gobiernos locales que comparten las
mismas aguas y coordinan esfuerzos y
comparten costos.

Como lider local, puede inspirar
personalmente la accion cuando:

e Habla en nombre de los derechos preferenciales de los pescadores
locales en foros nacionales y subnacionales.

e Destaca los beneficios para los medios de vida locales y la
seguridad alimentaria cuando se prioriza la captura de los
pescadores locales.

Punto brillante:

En Filipinas, la Constitucion, el Cédigo de Gobierno Local y el Codigo
Nacional de Pesca confirman que los gobiernos locales tienen jurisdiccion
sobre sus aguas municipales (0-15 km desde la costa), y que los
"pescadores municipales” (aquellos con barcos de menos de 3GT) tienen
derechos preferenciales en las aguas municipales. Muchos municipios
han hecho cumplir con éxito estas aguas contra la intrusion de barcos
mas grandes.

Recursos:

[ ] Kit de herramientas legales para la pesca en pequena
escala del Instituto de Derecho Ambiental
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EL COMPROMISO:

Construir una comunidad empoderada e informada a través de la gestion

participativa de pesquerias que regule de manera justa y equitativa el esfuerzo
y emplee un proceso de toma de decisiones transparente y responsable

Por qué es importante:

Las pesquerias que estan muy agotadas no pueden recuperarse si no se
regula el esfuerzo de pesca. Incluso cuando las capturas siguen siendo
buenas, es muy importante gestionar el esfuerzo para asegurarse de que
no se produzca la sobrepesca. Pero la regulacion basada en la ciencia
debe hacerse de manera que todos los pescadores comprendan y
apoyen: todos deben saber como esta funcionando la pesqueria y por qué
se estan tomando decisiones sobre normas y regulaciones.

Como se ve lo bueno:

e Regulaciones, personal y financiamiento adecuados para garantizar:

e Informacién basica sobre el estado de las especies de pesquerias
prioritarias estéa disponible y se presenta de manera simple y
comprensible.

e |os principios basicos de la gestién pesquera son claros para todos.

e Se establece e implementa de manera consistente un sistema
participativo para la toma de decisiones en la gestion pesquera.

Acciones esenciales:

e Proporcionar a los pescadores y otras partes interesadas acceso a

datos de captura actuales, ya sea a través de herramientas en linea o
materiales como carteles en lugares publicos.

e Conducir sesiones de aprendizaje con pescadores y trabajadores de
la pesca sobre los principios basicos de la gestion pesquera.

e Realizar reuniones regulares (al menos trimestrales) con pescadores
y otras partes interesadas, donde se presenten los datos, se revisen
y se discutan las acciones propuestas y se acuerden.

e Cuando falten datos, también se debe informar a los pescadores y
partes interesadas, y todos deben estar de acuerdo en un conjunto de
regulaciones ‘precautorias’ basadas en la ciencia pesquera aceptada.

e Una vez al ano, realizar una revision de los planes de gestion y
presentar los hallazgos y recomendaciones a la comunidad.

CONSEJOS: Asegurar la participacion de diferentes grupos en el proceso
de gestion pesquera, especialmente mujeres y jévenes, que desempenan
muchos roles diversos en las pesquerias, incluyendo la recoleccion,
comercializacion y procesamiento. Asegurarse de que los tipos de
pesquerias en las que participan estén incluidos en la planificacién y
gestion, y que las reuniones y consultas se realicen de manera que
también sean propicias para su participacion.

Ejemplos:

e Portal de Fish Forever: Comprender su Pesqueria y Ecosistema
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EL COMPROMISO: Construir una comunidad empoderada e informada a través de la gestion participativa de pesquerias que
regule de manera justa y equitativa el esfuerzo y emplee un proceso de toma de decisiones transparente y responsable.

Como lider local, se puede inspirar Recursos:
W4
personalmente a la accion cuando: [] Herramienta FishMAT
e Destaca los datos y la gestion pesquera en informes publicos y
discursos.

e Anima al equipo a recopilar datos desagregados por género sobre
pesquerias y se asegura de que la informacion se incluya en
evaluaciones y actividades de planificacion.

e Seinvita a los pescadores y trabajadores pesqueros a participar en
reuniones y se asegura de que sus aportaciones sean consideradas
y abordadas.
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EL COMPROMISO:

Respaldar reservas de no pesca para reponer y sostener las poblaciones de
peces protegiendo habitats costeros como arrecifes de coral, bosques de

manglares y praderas marinas.

Por qué es importante:

Para que las pesquerias sean productivas y sostenibles, los habitats
de las especies prioritarias deben permanecer intactos y saludables.
Ecosistemas importantes como arrecifes de coral, manglares y
praderas marinas desempenfan roles importantes durante el ciclo de
vida de una especie, ya sea que estén recién eclosionadas, juveniles
o maduras. Los cientificos han demostrado que proteger el 20% del
hébitat critico requerido por una especie en zonas de no pesca puede
ser suficiente para garantizar una poblacién saludable, siempre que
también haya otras practicas para regular el esfuerzo. Combinar la
proteccion estricta con el uso sostenible puede ser la forma mas
efectiva de sostener las pesquerias para las comunidades.

Como se ve lo bueno:

Politicas, combinadas con personal y financiamiento adecuados para
garantizar:

e Unared de reservas de no pesca que cubra al menos el 20% de los
hébitats criticos para las especies prioritarias se decide de manera
participativa.

e Un instrumento legal esta en su lugar para respaldar estas reservas.

e Se designa un cuerpo responsable de la gestion y aplicacion.

e Se asignan fondos anualmente para garantizar esfuerzos sostenidos.

Acciones esenciales:

Establecimiento (con la ayuda de cientificos o expertos en
recursos costeros)

e |dentificar las especies de
pesquerias prioritarias de la
comunidad y los habitats que son
criticos para su ciclo de vida.

e Designar al menos el 20% de
estos habitats como reservas de
no pesca donde no se permite la
pesca y las poblaciones pueden
recuperarse. Estas reservas
pueden ser redes de zonas mas
pequenas en un area méas amplia,
y pueden combinar habitats para
multiples especies.

e Pasar el instrumento legal
necesario para que el area sea
ejecutable. Esto puede ser una
ordenanza local, subnacional o
local.

e Designar un cuerpo de gestion y
desarrollar un plan de gestién y
aplicacion
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EL COMPROMISO: Respaldar reservas de no pesca para reponer y sostener las poblaciones de peces protegiendo habitats

costeros como arrecifes de coral, bosques de manglares y praderas marinas.

Implementacion

e Asegurar la implementaciéon consistente del plan de gestién y
aplicacion, con sanciones correspondientes para las violaciones.

e FEvaluar el desempeno respecto al plan de gestiéon anualmente y
acordar mejoras.

CONSEJOS: Al principio, muchos pescadores se muestran reacios

a apoyar las zonas sin pesca porque su actividad pesquera se vera
restringida. Pero cuando las ven como reservas o ‘alcancias’ donde las
poblaciones de peces pueden aumentar y desbordarse hacia las areas
donde se les permite pescar, se vuelven mas receptivos. Exponerlos a
otras areas donde las areas marinas protegidas (AMP) han tenido éxito
es una manera poderosa de convencer a los pescadores de establecer
reservas. Utilizar redes mas pequenas de reservas en lugar de menos,
mas grandes también hace que sea menos dificil para los pescadores
aceptar.

Como lider local, puedes inspirar
personalmente la accion cuando:

e Participas en reuniones para convencer a los pescadores sobre
la importancia de las zonas sin pesca en el repoblamiento de las
poblaciones de peces.

e Apoyas seriamente las actividades de aplicacion, asegurando
gue las sanciones se administren de manera justa para todas las
violaciones.

e Asignas fondos suficientes del gobierno local para apoyar
actividades de vigilancia.

e Te coordinas con otros alcaldes en tu area para facilitar la gestion y
aplicacion compartidas.

Punto brillante:

Historia: Puntos brillantes: Construyendo una Red de Cambio en

Honduras

Recursos:
[ ] Taller de Zonificacion de MA+R Design

[[] Construir Cuerpos de Gestion Efectivos
[ ] E Guia de Estructura del Plan de Gestién Pesquera
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EL COMPROMISO:

Invertir en fortalecer la capacidad humana y los recursos financieros para
sostener la gestion pesquera basada en la comunidad.

Por qué es importante:

Las pesquerias costeras estan dispersas en cientos de miles de
comunidades, por lo que siempre han sido dificiles de gestionar
utilizando enfoques descendentes. Los gobiernos locales estan en la
mejor posicion para garantizar su sostenibilidad, y cuando tienen éxito,
los pescadores locales y las comunidades se benefician. Cuando los
lideres locales como los alcaldes priorizan las pesquerias costeras
asegurando que haya personal bien capacitado con presupuestos

para implementar la gestiéon basada en la comunidad, el impacto en

el suministro local de alimentos, empleos y bienestar econémico es
mayor.

Como se ve lo bueno:

e E| personal dedicado en la némina del gobierno local esta asignado
al papel de promover la proteccion y gestion de recursos costeros y
pesqueros.

e E| presupuesto anual del gobierno local incluye una asignacion
suficiente para la gestion efectiva de las pesquerias costeras.

e [l gobierno local puede acceder a apoyo técnico y financiero
nacional y subnacional para aumentar sus recursos.

Acciones esenciales:

Presupuesto

e Asegurese de tener un plan de gestion actualizado con las
estrategias necesarias para la proteccion y gestion efectiva de sus
recursos costeros.

e Enla medida de lo posible, incluya estrategias criticas en sus planes
de inversién y presupuestos anuales.

e Suplemente sus presupuestos con el apoyo de agencias
gubernamentales nacionales y otras fuentes.

e |dentifique fuentes de financiamiento innovadoras y no tradicionales,
como categorias presupuestarias relacionadas, por ejemplo,
preparacion para desastres, género, etc.

CONSEJOS: Muchos gobiernos locales han podido superar el desafio
comun de recursos limitados. Algunos se han asociado con gobiernos
provinciales para asegurar apoyo adicional de personal, y muchos también
han identificado otros tipos de financiamiento a los que pueden acceder,
como fondos especiales de agencias nacionales.
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EL COMPROMISO: Invertir en fortalecer la capacidad humana y los recursos financieros para sostener la gestion pesquera

basada en la comunidad.

Recursos Humanos

e Designar a alguien de tu equipo para supervisar la gestion de
recursos costeros y pesqueros. Si es posible, convierte esto en un
rol de tiempo completo. Las funciones clave incluyen: Planificacion,
Asesoramiento técnico, Participacién comunitaria y comunicaciones,
Politica, etc.

e Conectar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
para obtener la capacitaciéon y desarrollo de capacidades necesarios
para tus equipos. Asegurar el apoyo de instituciones académicas y
similares para proporcionar capacidades especializadas.

Como lider local, puedes inspirar
T4
personalmente la accion cuando:
e Abogar por asignaciones presupuestarias con tu consejo local.

e |dentificar y promulgar politicas que pueden asegurar fondos
anualmente.

e Desarrollar propuestas para agencias nacionales para asignaciones
adicionales a recursos costeros y gestion pesquera.

Punto destacado:

En Honduras, a solicitud de un grupo de alcaldes y Rare, el Ministerio de
Ambiente acordé que los patronatos locales (asociaciones comunitarias)
serfan elegibles para recibir fondos de su Fondo Especial de Proteccion
de la Vida Silvestre, siempre que cumplieran con ciertos requisitos de
registro. Dos grupos ya han completado los requisitos y han recibido
fondos para ser utilizados en la gestion comunitaria de sus areas
protegidas, y muchos maés estan trabajando en los suyos.
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EL COMPROMISO:

Continuar aprendiendo, ensenando e inspirando a otros, compartiendo

lecciones y experiencias de mi comunidad con lideres de todo el pais y de
todo el mundo.

Por qué es importante:

Coastal 500 fue concebido para ser una red de lideres locales que
trabajan hacia comunidades costeras présperas, y hemos visto cémo los
alcaldes han compartido ideas y lecciones, fomentado la cooperacién e
inspirado acciones al trabajar juntos, ya sea en pequefos grupos o como
una red completa en un pafs o incluso en todo el mundo. Cada miembro
que contribuye ideas y experiencias ayuda a inspirar a otro lider a hacer
lo mismo. Con tu ayuda, Coastal 500 puede seguir creciendo y haciendo
una diferencia con cientos mas de lideres y comunidades.

Como se ve lo bueno:

e (Canales de comunicacién activos de Coastal 500 con contribuciones
de miembros de regiones y paises.

e Presencia activa de lideres de Coastal 500 en foros regionales,
nacionales y globales.

e |as actividades lideradas por los lideres de Coastal 500 se destacan
de manera consistente en los medios de comunicacion, foros
sociales y otras plataformas de discusién, y se celebran como
buenos ejemplos de gestion sostenible de aguas costeras.

e |os lideres de Coastal 500 son reconocidos como lideres de opiniéon
en temas relacionados con las comunidades costeras por los
gobiernos nacionales y las partes interesadas clave.

Acciones esenciales:

e Unirse a los canales de comunicacion de Coastal 500.
e (Compartir fotos e historias de tu comunidad.

e Participar en reuniones en persona de Coastal 500 organizadas para
tu area.

e Participar en llamadas regionales y globales y compartir ideas.

e Aceptar oportunidades para compartir las prioridades y programas
de tu comunidad con otros lideres, y liderar esfuerzos para involucrar
a funcionarios del gobierno nacional.

e Visitar la Plataforma de Aprendizaje de Fish Forever.

Punto destacado:

Los miembros de Coastal 500 han tomado el escenario en muchos
eventos nacionales y globales, y han hablado sobre la importancia de
priorizar a los pescadores de pequefa escala, solicitando zonas de

uso exclusivo para la pesca artesanal, asignando fondos de resiliencia
climatica y muchos mas. Han destacado cémo la gestion liderada por

la comunidad puede conducir a la mejora de habitats y poblaciones de
peces, aumentos en los ingresos y un mejor bienestar, y han compartido
sus desafios entre ellos.
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Los miembros de Coastal 500 asistieron a la Conferencia Nuestro Océano en la Ciudad El miembro de Coastal 500, Spurgeon Miller,

de Panam4, Panam4d, en marzo de 2023. (de izquierda a derecha) Secretaria de Medio alcalde de Guanaja, Honduras, en la Conferencia
Ambiente Fabricia Nogueira da Penha (Augusto Corréa, Pard, Brasil); Alcalde Wilmer Oceanica de las Naciones Unidas en Lisboa,
Guzman (Coldén, Honduras); un estudiante de doctorado Garifuna de Santa Fe; Diana Portugal. Junio de 2022.

Vasquez, Vicepresidenta de Centroamérica de Rare; Alcalde Noel Ruiz (Santa Fe,
Honduras); Secretario de Pesca Silvano Costa Da Silva (Magalhdes Barata, Brasil).
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Los miembros de Coastal 500 en la ceremonia

de entrega del Premio Earthshot en Singapur en
noviembre de 2023. (de izquierda a derecha) Alcalde
Alfredo Coro Jr. (Del Carmen, Filipinas); Alcalde Noel
Ruiz (Santa Fe, Honduras); Rocky Séanchez Tirona,
Director Gerente de Fish Forever de Rare; Alcalde
Mary Jean Te (Libertad, Filipinas).

LLa primera reunién regional de Coastal 500

en el arrecife Mesoamericano se llevé a cabo

en Guanaja, Honduras, en mayo de 2023. Los
miembros representantes de mas de 20 municipios
de Honduras y Guatemala se reunieron durante
dos dias en la isla para intercambiar experiencias,
discutir los desafios que enfrentan sus
comunidades y explorar soluciones para preservar
y proteger su linea costera y las comunidades que
dependen de ella.
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Cisneros, M.M., Baio, A., Bennett, A., Fontenele, E., Gozzer Wuest, R.,
Grillo, J., Harper, S., Muhonda, P., Rice, E., Sueiro, J.C. 2023. Small-
scale fisheries contributions to economic value and livelihoods. In: FAO,
Duke University & WorldFish. 2023. llluminating Hidden Harvests: the
contributions of small-scale fisheries to sustainable development. Rome,
FAQO; Durham, USA, Duke University; Penang, Malaysia, WorldFish.

Chapter 6

Harper, S., Kleiber, D., Appiah, S., Atkins, M., Bradford, K., Choudhury,
A., Cohen, P.J.,, de la Puente, S., de la TorreCastro, M., Duffy-Tumasz,
A., Fakoya, K., Fent, A., Frocklin, S., Gopal, N., Gough, C., Gustavsson,
M., Hapke, H.M., Hellebrandt, L., Ferrer, A.J., Johnson, J.L., Kusakabe,
K., Lawless, S., Macho, G., Mangubhai, S., Manyungwa-Pasani, C.,
McDougall, C., Ojea, E., Oloko, A., Pedroza, C., Randrianjafimanana, T.,
Rasoloniriana, R., Robson, L., Romeo, C., Salgueiro-Otero, D., Snyder,
H., Soejima, K. 2023. Towards gender inclusivity and equality in small-
scale fisheries. In: FAO, Duke University & WorldFish. 2023. llluminating
Hidden Harvests: the contributions of small-scale fisheries to sustainable
development. Rome, FAO; Durham, USA, Duke University; Penang,
Malaysia, WorldFish.

Chapter 9

Westlund, L., Basurto, X., Cochrane, K., Franz, N., Funge-Smith S.,
Gutierrez N.L., Mills, D.J., Vannuccini S., Virdin J. 2023. The way forward:
turning challenges into opportunities for securing the role of small-

scale fisheries in sustainable development. In: FAO, Duke University &
WorldFish. 2023. llluminating Hidden Harvests: the contributions of small-
scale fisheries to sustainable development. Rome, FAO; Durham, USA,
Duke University; Penang, Malaysia, WorldFish.

Una Guia para Lideres | 21



e
L )

rare

Coastal 500, una iniciativa global respaldada por Rare, es la red méas grande de alcaldes
y lideres de gobiernos locales comprometidos a trabajar hacia comunidades costeras
prosperas y prosperas.

Rare inspira cambios para que las personas y la naturaleza prosperen.

Obtén mas informacion en portal.rare.org y sigue a @Rare_org.

V 05.2024


https://portal.rare.org/en/coastal500/?utm_source=coastal-500&utm_medium=pdf&utm_campaign=2024-04-action-guidebook
https://rare.org/?utm_source=portal&utm_medium=pdf&utm_campaign=2021-05-action-guidebook

